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1. INTRODUCCION

El Decreto Supremo N°594 de 1999 del MINSAL establece las condiciones sanitarias y ambientales
basicas que deberd cumplir todo lugar de trabajo, ademas de los limites permisibles de exposicion a agen-
tes quimicos, fisicos y limites de tolerancia bioldgica, para trabajadores expuestos a riesgo ocupacional.
Entre los agentes fisicos regulados por el decreto se encuentra el ruido ocupacional y, en consecuencia, las
mediciones y evaluaciones que se llevan a cabo en los lugares de trabajo para verificar su cumplimiento,
deben realizarse considerando todos los elementos sefialados en su contenido

En el tiempo transcurrido desde su oficializacion en el afio 1999, ha habido actualizaciones de diferentes
normativas internacionales en materia de ruido ocupacional, que hacen necesario realizar una revision criti-
ca del contenido del Decreto, que considere Ia redefinicion de algunos articulos poco claros o incompletos,
la inclusion de aquellos que sea necesario, junto con la eliminacion de otros que han quedado obsoletos.

2. OBJETIVO

Realizar un andlisis técnico y critico del D.S. 594/99 del Ministerio de Salud, Titulo IV, Parrafo 3, de los
agentes fisicos — ruido.

3. DESARROLLO Y DISCUSION

En lo que se refiere a ruido ocupacional el Decreto se divide entre las exigencias con respecto a la expo-
sicion a ruido estable — fluctuante y a ruido impulsivo (tablas de limites maximos permitidos), de las espe-
cificaciones metrologicas relativas al instrumental a utilizar en las mediciones, los descriptores actsticos a
evaluar (Nivel de Presion Sonora Continuo Equivalente, Dosis de Ruido Diaria, y Nivel de Presion Sonora
Peak en dB(C)), los requerimientos para los elementos de proteccion auditiva (EPA) y la determinacion
de su eficacia. Considerando esto, a continuacion, se realizard un andlisis critico desde el articulo 70° al
articulo 82°, que son los que contienen los aspectos relativos a ruido ocupacional.
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3.1. ANALISIS DEL DS 594/99 DEL MINSAL.
DEL RUIDO

Articulo 70: En la exposicidn laboral a ruido se distinguiran el ruido estable, el ruido
fluctuante y el ruido impulsivo.

Este es el primer articulo asociado al ruido ocupacional y en él se sefiala que son 3 tipos de ruido los
que se pueden encontrar en la exposicion ocupacional. En términos reales esta clasificacion podria ser
mucho mds variada, considerando que, en el dmbito laboral, se pueden encontrar otros tipos de ruido
como el intermitente fijo, intermitente variable, aleatorio, etc. No obstante, en el contexto de las mediciones
y evaluaciones de la exposicion a ruido de los trabajadores en sus lugares de trabajo, lo que establece Ia
diferencia metodoldgica con respecto a la cuantificacion es si un ruido es impulsivo o no lo es.

Desde este punto de vista, no existe ninguna diferencia en la metodologia de medicion y evaluacion
aplicada, los descriptores acusticos utilizados, los limites maximos permitidos (LMP), etc., ya sea que se
trate de exposicion a ruido estable, fluctuante o cualquier tipo de ruido que no sea impulsivo. Es decir, tal
como se indico en el parrafo anterior, o tnico que da lugar a una diferencia en la reglamentacion y la forma
de abordar un problema de exposicion a ruido ocupacional es si el ruido es impulsivo 0 no lo es.

Tomando esto en consideracion, en el decreto se deberia distinguir exclusivamente entre ruido impulsi-
vo (0 de impacto) y los que no lo son, considerando estos tltimos como distintas formas de ruido continuo,
independientemente de que dicha continuidad pueda ser permanente o tenga intermitencias y clasificando-
los de esa manera, mas relacionada con la naturaleza de su comportamiento en el tiempo.

Por lo tanto, en una modificacion al Decreto se deberia sefialar que “En la exposicion laboral a ruido se
aistinguiran el ruido continuo y el ruido impulsivo”.

3.2. Analisis del articulo 71.

Articulo 71: Ruido estable es aquel ruido que presenta fluctuaciones del nivel de presion
sonora instantaneo inferiores o iguales a5 dB(A) lento, durante un periodo de observacion
de 1 minuto.

Ruido fluctuante es aquel ruido que presenta fluctuaciones del nivel de presion sonora
instantaneo, superiores a 5 dB(A) lento, durante un periodo de observacion de 1 minuto.

El problema con la aplicacion de estas dos definiciones radica en el tiempo de observacion, puesto que
las exposiciones en ruido laboral son mucho mayores a un minuto y en ese contexto es valido preguntarse
en qué instante debemos hacer dicha observacion para determinar el tipo de ruido. Esto se traduce en que
en un minuto de la exposicion el ruido podria ser estable, pero en el siguiente minuto podria ser fluctuante;
de hecho, eso es lo que suele ocurrir en un ambiente laboral, diversas fuentes de ruido que aparecen y
desaparecen durante la jornada, dando lugar a intermitencias e inestabilidades. Por ende, al no establecer
ese minuto de observacion para determinar el tipo de ruido, se puede generar una contradiccion en la cla-
sificacion del tipo de ruido que debemos establecer.

No obstante, como se sefiald en el analisis del articulo 70, independientemente del tipo de ruido (estable
o fluctuante) el abordaje es igual y, por lo tanto, desde ese punto de vista, establecer ambas definiciones
carece de sentido.
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El inciso tercero, del articulo 71 establece: Ruido impulsivo es aquel ruido que presenta
impulsos de energia acustica de duracion inferior a 1 segundo a intervalos superiores a
1 segundo.

El oido posee un mecanismo de defensa frente a la aparicion de un sonido o un ruido denominado
reflejo estapedial, que consiste en la contraccion del masculo estapedio y del musculo tensor del timpano.
La contraccion del masculo estapedio, que es un pequefio musculo ubicado en la caja timpénica del oido
medio, se traduce en que al contraerse puede inhibir parcialmente el movimiento de éste. Por otro lado, el
musculo tensor del timpano rigidiza la membrana timpanica disminuyendo la transmision mecdnica por
el oido medio. En un trabajador con audicion normal, cuando percibe un sonido o ruido que supera una
intensidad de 80 dB(A), el cerebro envia una orden de contraccion a estos masculos, los cuales reaccionan
con un retraso que varia entre los 20 y 150 milisegundos (ms) luego de percibido el estimulo sonoro. Du-
rante ese periodo el oido se encuentra mas vulnerable, siendo este retraso lo suficientemente extenso para
permitir el ingreso a nuestros oidos de un ruido como el impulsivo, que se caracteriza por su repentina
y rdpida aparicion, corta duracion (menos de 1 segundo) y eventualmente alta energia. Posteriormente,
cuando el ruido cesa, el reflejo se desactiva, y la musculatura se relaja, de manera que cuando aparece un
siguiente impulso, el oido vuelve a estar desprotegido y la energia sonora vuelve a ingresar libremente.
Esto no ocurre frente a un ruido no impulsivo, cuya aparicion es mas lenta y su duracion mayor, por lo que
permite la activacion del reflejo estapedial una vez superado los 80 dB(A), el cual se mantiene mientras dure
el ruido. Es decir, frente a un ruido como el ruido impulsivo, este mecanismo de defensa resulta ineficaz,
traduciéndose esto en que este tipo de ruido sea mas dafiino que el ruido estable, fluctuante, o cualquier
otra variante de ruido continuo.

Por otro lado, la definicion presentada en el articulo, establece dos condiciones con respecto al ruido
impulsivo; primero que el impulso de energia acdstica sea inferior a 1 segundo, y luego, que los interva-
los entre impulsos sean superiores a un segundo. Esto significa que impactos sucesivos que estén a una
distancia temporal menor a un segundo no se puede considerar como un ruido impulsivo. Por ejemplo,
en el ruido de un martillo neumatico que se caracteriza por tener impactos, estos acontecen en intervalos
menores a un segundo, y por ende, el oido los interpreta como un ruido continuo (independientes de su
sonoridad).

Por otro lado, la definicion sefiala que los intervalos deben ser superiores a un segundo (la distancia
temporal debe ser mayor a un segundo), lo que da a interpretar que al menos deben existir dos impulsos
0 impactos para que se establezca la existencia de este tipo de ruido en un puesto de trabajo. Pese a esto,
basta con un solo impulso o impacto para que se establezca la existencia de este tipo de ruido en un puesto
de trabajo. Es decir, la definicion no puede estar condicionada a que exista al menos dos impactos o impul-
S0S para que se considere su presencia en un lugar determinado. Por ende, dicha definicion deberia modi-
ficarse para que se establezca que frente a una sola exposicion ya se esta en presencia de ruido impulsivo.

Finalmente, como ya se sefialo en el analisis del articulo 71, si un ruido no es continuo, entonces es
impulsivo, por lo que la definicion de ruido continuo deberia condicionarse a todo tipo de ruido que no sea
impulsivo.

Por lo tanto, en una modificacion al decreto se deberia sefalar:
Ruido continuo es todo aquel ruido que no sea impulsivo.
Ruido impulsivo es aquel ruido que presenta impulsos de energia acustica de auracion inferior a 1 sequn-

do. Puede referirse a un dnico evento impulsivo, 0 a una Sucesion de eventos impulsivos (al menos dos),
donae el intervalo de tiempo entre dos impulsos sucesivos sea superior a 1 segundo.
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Articulo 72: Las mediciones de ruido estable, ruido fluctuante y ruido impulsivo se
efectuaran con un sondmetro integrador o con un dosimetro que cumpla las exigencias
seiialadas para los tipos 0, 1 0 2, establecidas en las normas: IEC 651-1979, IEC 804-
1985 y ANSI S. 1.4-1983.

Este articulo estd relacionado con las exigencias metrologicas que deben cumplir los instrumentos
utilizados para las mediciones de ruido. En este sentido, todos los que se utilizan, deben satisfacer espe-
cificaciones metroldgicas minimas establecidas en normativas internacionales especificas para cada equi-
pamiento. Es imprescindible que existan exigencias metroldgicas de obligatorio cumplimiento, ya que esto
contribuye a garantizar un estandar en la calidad de las mediciones, desde el punto de vista de |a precision
de la instrumentacion utilizada.

En los afios transcurridos desde la oficializacion del D.S. 594 del MINSAL en 1999, se han desarrollado
avances tecnoldgicos en instrumentacion de medicion de ruido y generado sucesivas actualizaciones nor-
mativas metroldgicas. Esta situacion debe verse reflejada en una modificacion al DS 594.

El afio 1999 estaban vigentes las normativas para sonometros |EC 651-1979, IEC 804-1985. Luego, el
afio 2000, la IEC realizd una actualizacion numérica al formato de dichas normas pasando a ser denomi-
narse IEC 60651-2000 e IEC 60804-2000 respectivamente.

El afio 2002 se promulgd la normativa IEC 61672, la cual agrupo las normativas [EC 60651-2000 e IEC
60804-2000 en una sola norma, la que posteriormente tuvo una actualizacion el afio 2015.

Por otra parte, ademds de estas sucesivas actualizaciones generadas por la IEC, se agrega un elemento
relacionado con una imprecision contenida en el propio articulo 72 del D.S. 594, donde se sefiala que las
mediciones se efectuardn con un sonémetro integrador. En este sentido, 1a norma IEC 61672 sefiala que
un sondémetro integrador, es el que mide Nivel de Exposicion Sonora (LAE, SEL), en circunstancias que el
descriptor acustico que se mide en el @mbito del ruido ocupacional es el Nivel de Sonido Promediado en
el Tiempo o Nivel de Presion Sonora Continuo Equivalente (LAeq, LAT, Leq), y por lo tanto el mencionado
articulo del decreto, debe aludir al tipo de instrumento capaz de medir este descriptor, que es el sonometro
integrador — promediador situacion que no acontece en el 594.

Con relacion al otro tipo de instrumento utilizado en mediciones de ruido ocupacional, el Dosimetro de
Ruido, el articulo 72 no menciona la normativa técnica especifica con la que debe cumplir, la “IEC 61252 Elec-
troacoustics. Specifications for Personal Sound Exposure Meters”, cuya Gltima actualizacion es del afio 2002.

Un tercer equipamiento que se debe utilizar en las mediciones de ruido ocupacional, el Calibrador
AcUstico de Terreno, ni siquiera es mencionado en dicho articulo. Este, aunque no es directamente utili-
zado para obtener el resultado de ninguno de los descriptores acusticos, permite realizar |a calibracion o
verificacion en terreno de sonometros y dosimetros de ruido, proceso mediante el cual se valida el buen
funcionamiento de estos equipos y, por lo tanto, tampoco hace mencion a la norma técnica especifica vi-
gente que le aplica, la “IEC 60942 — 2003. Electroacoustics Sound Calibrators”.

Ademds, las referencias normativas deberian ser siempre respecto de las internacionales tales como lo
son las normas IEC y no deberian sefialar las de un pais en especifico, tal como se presenta al establecer
como exigencia la norma ANSI S. 1.4-1983 de EEUU.

Finalmente, la normativa actual de sonometros, ya no establece Tipos de sonémetros con la escala 0,
1,2y 3, sino que Clases, mencionando solo dos categorias, 1y 2, las cuales se definen dependiendo del
limite de tolerancia que posee cada clase, siendo la clase 1 la que posee menor limite de tolerancia.

Por lo tanto, en una modificacion al decreto se deberia sefialar: “Las mediciones de ruido continuo y
ruido impulsivo se efectuaran con sonémetro integrador-promediador que cumpla con la norma IEC 61672,
0 con un dosimetro de ruido que cumpla la IEC 61252. Para las calibraciones de terreno se utilizard un
calibrador acustico que cumpla con la IEC 60942”.
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DEL RUIDO ESTABLE O FLUCTUANTE

EID.S. 594 establece dos estrategias o limites diferentes dependiendo de si el tipo de ruido es estable 0
fluctuante (entre los articulos 73 hasta el 77), o impulsivo (entre los articulos 78 hasta el 80).

Articulo 73: En la exposicion a ruido estable o fluctuante se debera medir el nivel de
presion sonora continuo equivalente (NPSeq o Leq), el que se expresara en decibeles
ponderados “’A”, con respuesta lenta, es decir, en dB(A) Iento.

En este articulo se establece el descriptor o caracteristica del ruido a evaluar, el cual es el Nivel de Pre-
sion Sonora Continuo Equivalente, en decibeles, con ponderacion frecuencial A. Este descriptor es el mas
utilizado en las normativas internacionales para evaluar muchos tipos de ruido, incluido el ocupacional y
corresponde a un nivel de presion sonora que si se mantuviera constante durante un periodo de obser-
vacion (medicion), contendria una energia equivalente a la energia contenida en el ruido variable que se
produjo en ese periodo, por lo que sigue siendo la mejor forma de evaluar el ruido. Ademas, la curva de
ponderacion frecuencial A, es la curva que muestra una mejor correlacion entre el nivel de exposicion y el
dafio, por o que es la mas utilizada para evaluar el ruido y sus efectos.

Un aspecto a corregir en este articulo es lo relacionado con la denominada respuesta lenta. Esta con-
figuracion de velocidad de seguimiento de la sefial del circuito RMS, s6lo tiene impacto en el Nivel de
Presion Sonora Instantdneo (el que varia segundo a segundo) y no influye en el circuito integrador del
Nivel de Presion Sonora Continuo Equivalente (Laeq o NPSeq). Esto significa que, independiente de la
configuracion establecida en el instrumento de medicion, con respecto a la respuesta temporal (o veloci-
dad de seguimiento de la sefial), esto es, Lento: 1 segundo, Rapido: 0,125 segundos o Impulsivo: 0,035
segundos, el valor del Laeq serd el mismo. En consecuencia, carece de sentido especificar que se debe
medir con respuesta lenta.

Por lo tanto, en una modificacion al decreto se deberia sefialar:

En la exposicion a ruido continuo Se aeberd medir el Nivel de Presion Sonora Continuo Equivalente (NPSeq
0 Laeq), el que se expresard en decibeles ponderados A", es decir, en dB(A).

Articulo 74: La exposicion ocupacional a ruido estable o fluctuante debera ser controlada
de modo que para una jornada de 8 horas diarias ningiin trabajador podra estar expuesto
a un nivel de presidn sonora continuo equivalente superior a 85 dB(A) lento, medidos en
la posicion del oido del trabajador.

Este articulo esta relacionado con el concepto de jornada laboral de 8 horas, estableciéndose un Nivel
de Presion Sonora Continuo Equivalente (NPSeq) de 85 dB(A), como nivel de ruido que no puede ser su-
perado en dicha jornada. En primer lugar, en este articulo se establece una relacion entre un NPSeq de 85
dB(A) y un tiempo permitido de 8 horas para estar expuesto a dicho nivel, el cual nuevamente se sefiala en
|a tabla de limites maximos permitidos del articulo siguiente (art. 75) y, por lo tanto, tal como esta redactado
constituye una redundancia innecesaria y no representa ningdn aporte, sino que, por el contrario, suele
inducir a confusion y errores en su aplicacion.

Un primer elemento que genera confusion es la utilizacion, dentro del articulo 74, del concepto de
“jornada”. De acuerdo al Art. 21 del codigo del trabajo, se considera Jornada de Trabajo al tiempo durante
el cual el trabajador debe prestar efectivamente Sus servicios en conformidad al contrato. Al mismo tiempo,
se considerard también jornaaa de trabajo el tiempo en que el trabajador se encuentra a disposicion del
empleador sin realizar labor, por causas que no le sean imputables. De acuerdo a esto, el término Jornada,
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ya sea que se entienda como Jornada de Trabajo 0 como Jornada Laboral, ademas de considerar el tiempo
efectivamente destinado a la realizacion del trabajo para el cual fue contratada la persona, y que es donde
suele producirse la exposicion a los diferentes agentes presentes en su puesto de trabajo, incluye todas
las pausas de cualquier naturaleza que se realicen dentro de dicha jornada, es decir, detenciones del pro-
ceso productivo, desplazamientos entre los distintos lugares de un ambiente laboral, recesos, almuerzo o
colaciones en general, utilizacion de los servicios higiénicos, cambios de ropa, y en definitiva, todas las
situaciones posibles desde que 1a persona ingresa a su centro de trabajo, hasta que se retira. Pero ocurre
que no en todas estas situaciones se produce exposicion al agente que genera el riesgo, o por lo menos,
no en todas, 1a exposicion que pueda producirse redne las condiciones para representar una condicion de
riesgo para la salud de la persona trabajadora. Sucede que para que se genere un dafio a la salud como
consecuencia de la exposicion a cualquiera de los agentes fisicos o quimicos potencialmente dafiinos
presentes en un ambiente laboral, no basta con que el agente esté presente y que la persona se encuentre
expuesta a éste, sino que es la combinacion entre la cantidad, concentracion o magnitud del agente y Ia
cantidad de tiempo durante el cual se esté expuesto al mismo, lo que determina el dafio.

Adicional a esto, en el Articulo 22 del codigo del trabajo, solo existe la Jornada Semanal, la cual puede
distribuirse en 5 0 6 dfas (Articulo 28), es decir, no existe la jornada diaria ordinaria.

En particular, cuando se trata de la exposicion a ruido de una persona trabajadora en su puesto de tra-
bajo, para que dicha condicion sea considerada un problema de ruido ocupacional y sea susceptible de ser
evaluada, la cantidad de NPSeq al que se debe estar expuesto debe ser igual o superior a 80 dB(A) (esa es
la razon por la cual la tabla del articulo 75 comienza en 80 dB(A)). Si la condicion de ruido existente en un
puesto de trabajo, no supera en ningin momento esta magnitud, entonces esa situacion no es considerada
un problema de ruido ocupacional y ni siquiera debe ser evaluada.

Para los efectos de exposicion de las personas trabajadoras a cualquier agente de riesgo para la salud
que pueda estar presente en un lugar de trabajo, el concepto que debe ser utilizado es el de Tiempo de
Exposicion, y no el de jornada. En particular, cuando se trata de ruido ocupacional, el Tiempo de Exposicion
se considera como e/ tiempo aurante el cual la persona se expone al NPSeq medido en su puesto de trabajo
igual o mayor a 80 dB(A).

Entonces, considerando, por un lado, la definicion de jornada de trabajo establecida en el Codigo del
Trabajo y por otro lado el concepto de Tiempo de Exposicion, dificiimente ambos coincidirdn en duracion,
lo que ocurrird sera que la Jornada de Trabajo, siempre serd mayor al Tiempo de Exposicion al agente, y por
lo tanto no tiene sentido seguir refiriéndose a “Jornada” en un articulo cuya intencion es relacionar una can-
tidad especifica de nivel de ruido (85 dB(A)), con un tiempo de exposicion particular referencial (8 horas).

Adicionalmente, se debe considerar que no todas las empresas o actividades productivas tienen jorna-
das de 8 horas, y por lo tanto alin menos sentido tiene la presencia del articulo 74 tal como esta redactado,
ya que no tiene ninguna aplicacion en aquellas empresas con jornadas diferentes de 8 horas.

Diferente seria si en este articulo se eliminara la referencia a la jornada de 8 horas y se hiciera referencia
al concepto de Normalizacidn a un Tiempo de Exposicion de 8 horas. En este caso, constituiria un
aporte al menos, desde dos puntos de vista. En primer lugar, permitiria precisar los conceptos técnicos,
dejando a un lado definiciones que mas bien tiene un caracter administrativo como seria el término “jorna-
da”. Adicionalmente, utilizar el concepto de Normalizacion a 8 horas, permitiria homogenizar lo establecido
en el decreto, con lo sefialado en el Protocolo de Exposicion a Ruido Ocupacional (PREXOR), decreto en el
cual se hace referencia a un Nivel de Accion, en cuya definicion se utiliza el concepto de normalizacion a 8
horas. Esta homogenizacion de ambos decretos, permitiria incluso eliminar la tabla de Niveles Equivalentes
permitidos establecidos en el articulo 75, y dejar el Nivel Normalizado a 8 horas, como Unico pardmetro de
comparacion para efectos de determinar si existe exposicion a ruido con riesgo o sin riesgo.
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Finalmente, la referencia a que la evaluacion debe ser efectuada en la posicion del oido del trabajador
reafirma la exigencia técnica de medir la inmision del ruido en el oido, ya que es en ese organo donde se
produce la patologia y es esa exposicion la que se debe caracterizar, por lo que se propone mantener esta
especificacion.

Por lo tanto, en una modificacion al decreto se deberia sefialar: La exposicion ocupacional a ruido
continuo aeberd ser controlada ade modo que ninguna persona pueda estar expuesta a un Nivel de Presion
Sonora Continuo Equivalente Normalizado a 8 Horas, respecto de su tiempo de exposicion, superior a 85
dB(A), medidos en la posicion del oido de la persona, de acuerdo a la metodologia nacional de referencia
estableciaa por el Instituto de Salud Piblica de Chile.

Articulo 75: Niveles de presion sonora continua equivalentes, diferentes a 85 dB(A) lento,
se permitiran siempre que el tiempo de exposicion a ruido del trabajador no exceda los
valores indicados en la siguiente tabla:

En este articulo se presenta una tabla de NPSeq que va desde 80 dB(A) a 115 dB(A) en pasos de 1 de-
cibel, para los cuales se indican Tiempos de Exposicion que no pueden ser superados.

80 24:00: 00 98 00:23:49
81 20:09:36 99 00:18:54
82 16:00:00 100 00:15:00
83 12:42:00 101 00:11:55
84 10:04:48 102 00:09:27
85 08:00:00 103 00:07:30
86 06:21:00 104 00:05:57
87 05:02:24 105 00:04:43
88 04:00:00 106 00:03:45
89 03:10:12 107 00:02:59
90 02:31:12 108 00:02:22
91 02:00:00 109 00:01:53
92 01:35:24 110 00:01:29
93 01:15:36 1M 00:01:11
94 01:00:00 112 00:00:56
9 00:47:37 113 00:00:45
96 00:37:48 114 00:00:35

97 00:30:00 15 00:00:28
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Si se considera la propuesta realizada para el articulo 74, la tabla del articulo 75 quedaria sin efecto, ya
que el Limite Maximo Permitido estaria especificado en funcion de un valor solamente: Un NPSeq de 85
dB(A), normalizado a 8 horas (respecto de su tiempo de exposicion).

No obstante, para el caso de que la propuesta de la normalizacion a 8 horas no sea finalmente incorpo-
rada en una eventual modificacion del D.S. 594, y se mantenga la tabla del articulo 75, a continuacion, se
realiza un analisis de su texto actual, con el objetivo de proponer algunas modificaciones.

Usualmente, para el establecimiento de limites maximos permitidos en las normativas legales, se consi-
deran los beneficios sanitarios de su aplicacion y las implicancias técnicas, pero también las consecuencias
economicas y politicas de su implementacion. Por esta y otras razones, los limites maximos permitidos no
tienen un caracter cien por ciento preventivos. Esto acontece con los limites maximos permitidos de la tabla
del articulo 75, siendo éste uno de los motivos por los cuales el afio 2011, en el Protocolo de Exposicion
Ocupacional a Ruido (PREXOR), se establecieron los denominados Criterios de Accion para la vigilancia
ambiental. Dichos criterios constituyen limites de exposicion mas estrictos (mds preventivos) que los que
establece el D.S. 594 en los articulos 74y 75.

No obstante, a pesar de no tener un caracter absolutamente preventivo, en la mayoria de las normativas
internacionales asociadas a ruido laboral, son estos mismos limites del articulo 75 los que se utilizan, por
lo que es valido plantearse mantenerlos en una nueva propuesta de modificacion del D.S. 594, ya que el
PREXOR si establece estos limites preventivos.

Los limites de este articulo se construyen desde el nivel de referencia (85 dB(A)) para su respectivo
tiempo de referencia (8 horas) considerando una razon de cambio de 3 dB(A). La razon de cambio es la
cantidad de decibeles asociada al cambio en el tiempo de exposicion para mantener una dosis de ruido
del 100%, siempre y cuando este cambio tenga, respecto del tiempo, un factor de 2. Esto quiere decir, que
a partir del nivel y tiempo de referencia cada 3 decibeles de aumento en el NPSeq, el tiempo permitido
disminuye a la mitad, es decir, por ejemplo, NPSeq de 85 dB(A) para un Tiempo Permitido de 8 horas, y 88
dB(A) para un tiempo permitido de 4 horas. O analogamente, si el NPSeq disminuye 3 decibeles, el Tiempo
Permitido aumenta al doble, o sea, NPSeq de 85 dB(A) para un Tiempo Permitido de 8 horas, y 82 dB(A)
para un Tiempo Permitido de 16 horas. En cada uno de los casos las exposiciones son equivalentes ya que
como se observa en la tabla si aumenta el NPSeq, el tiempo disminuye y viceversa. Esto nos dice, ademas,
que cada una de las filas de la tabla o asociaciones entre el NPSeq y el Tiempo Permitido representa la
misma exposicion o, dicho de otra manera, cada asociacion de NPSeq y Tiempo Permitido, representa una
cantidad de energia sonora recibida o Dosis de Ruido de 100%.

En definitiva, el cumplimiento de lo descrito en el decreto esta asociado a la determinacion de la Dosis
de Ruido Diaria, la cual es la resultante de la division entre el Tiempo de Exposicion a un determinado
NPSeq medido en el puesto de trabajo, y el Tiempo Permitido para estar expuesto a dicho NPSeq. En con-
secuencia, para determinar el cumplimiento del 594, se requiere no sélo medir cual es el NPSeq al que se
expone la persona en su puesto de trabajo, sino también determinar cuanto es el Tiempo Permitido para
estar expuesto a dicho NPSeq, y cuanto es el Tiempo de Exposicion al mismo.

Por otra parte, en el enunciado del articulo 75, se subsana la imprecision del articulo 74 que hacia
alusion al concepto de “jornada”, ya que se sefiala, que “Niveles de presion sonora continua equivalentes,
diferentes a 85 dB(A) lento, se permitirdn siempre que el Tiempo de Exposicion a ruido del trabajador
no exceda los valores indicados en la siguiente tabla”.

No obstante, una inconsistencia que presenta esta tabla es que en la columna en Ia que actualmente
se indica “Tiempo de Exposicion por horas, minutos y segundos”, deberia indicar “Tiempos Permitidos
por horas, minutos y segundos”, ya que para un respectivo NPSeq hay en realidad un Tiempo Maximo
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Permitido, no un Tiempo de Exposicion. El Tiempo de Exposicion, es el tiempo durante el cual una persona
estd expuesta a niveles iguales o sobre 80 dB(A). Lo que una legislacion debe establecer es un Tiempo
Permitido.

En definitiva, esta tabla deberia establecer limites maximos permitidos, a través de la combinacion entre
magnitud del agente (NPSeq) y tiempo permitido méximo para estar expuesto a dicha magnitud. Esto quiere
decir que un trabajador puede, por ejemplo, estar expuesto a un NPSeq de 88 dB(A), durante un tiempo
de 4 horas, o también puede estar expuesto a un NPSeq de 100 dB(A), durante un tiempo de 30 minutos.

En la parte final de la tabla, este razonamiento se podria presentar como un problema. Por ejemplo,
para un NPSeq de 115 dB(A), el Tiempo Permitido es de 28 segundos. Esto quiere decir que se permite
exposiciones a ese nivel de ruido, pero durante un tiempo que no puede superar los 28 segundos. En este
punto, se podria cuestionar si es que es posible controlar 28 segundos de exposicion, teniendo en cuenta
que si se supera este tiempo la Dosis de Ruido comienza a incrementarse rapidamente. Es decir, si en un
puesto de trabajo el NPSeq es 115 dB(A) y el Tiempo de Exposicion es de 28 segundos, como el Tiempo
Permitido también es de 28 segundo, la Dosis de Ruido es 1 0 100%. Pero si se supone un caso en el
que el NPSeq sea de 115 dB(A), pero el Tiempo de Exposicion de 1 minuto con 28 segundos (superando
el Tiempo Permitido por 1 minuto). En este escenario, al aumentar el Tiempo de Exposicion a 1 minuto
con 28 segundos, la Dosis de Ruido se incrementa a 3,14 0 314%, es decir, mas de 3 veces. El ejemplo
muestra que en la parte superior de la tabla una pequefia superacion del tiempo permitido, se traduce en
un importante aumento de la Dosis.

Por este motivo, la tabla no deberia establecer exposiciones tan cortas porque son dificiles de controlar
para evitar su superacion, sino que sefialar como ultimo NPSeq los 111 dB(A), ya que, para ese caso, el
Tiempo Permitido es al menos mayor a un minuto, lo que resulta mas factible de manejar.

Otro aspecto relevante de la tabla es que los NPSeq que se sefialan son s6lo para valores enteros (80,
81, 82, 83, 84, ...,115), excluyendo exposiciones con magnitudes decimales, como por ejemplo 86,4
dB(A), lo que ocurre en la mayoria de los casos, s decir, no resultan valores enteros, sino que enteros con
decimales. Para el cdlculo de la Dosis de Ruido no se deben efectuar aproximaciones al Tiempo Permitido,
sino que se debe considerar el Tiempo Permitido exacto para un determinado NPSeg, o que daria un re-
sultado con decimales, considerando que la mayoria de los instrumentos de medicion de ruido tienen una
resolucion de 1 decimal.

En este sentido, existe una formula que permite calcular el Tiempo Permitido exacto para cualquier
NPSeq, evitando incurrir en aproximaciones, y es la siguiente:

(NPS , rer —NPS g mep)

— q
Tp - TREF *2

Donde:

L : Tiempo de referencia, 8 horas.

NPS

egREF - Nijvel de presion sonora continuo equivalente de referencia para 8 horas, 85 dB(A).

NPS o vep - Nivel de presion sonora continuo equivalente medido en el puesto de trabajo.

q -tasa o razén de cambio, 3.
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Esta relacion matematica se incluye en el “Instructivo para la Aplicacion del D.S. 594, Titulo IV, Parrafo
3, Agentes Fisicos — Ruido”, que establece la metodologia nacional de referencia para determinar la expo-
sicion a ruido de los trabajadores en los lugares de trabajo y evaluar el cumplimiento del Decreto.

Finalmente, se sefiala lo siguiente en la tltima parte de articulo 75, con respecto a los valores de la tabla:
Estos valores se entenderan para trabajadores expuestos sin proteccion auditiva personal.

Este es otro elemento incluido en el decreto que generalmente induce a error en su aplicacion. Usual-
mente quienes deben medir y evaluar la exposicion a ruido de las personas en sus puestos de trabajo,
para verificar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 75, suelen ver en esta especificacion una
posibilidad que, en aquellos casos en los cuales como resultado de una evaluacion de la exposicion a ruido
en un puesto de trabajo, se determina que existe un incumplimiento de los Limites Maximos Permitidos,
les permite directamente restar del NPSeq medido en dicho puesto, el valor de atenuacion entregado por
el fabricante de un determinado Elemento de Proteccion Auditiva, y entregar como resultado final de la
evaluacion, el valor obtenido de dicha resta.

Sin embargo, ese no es el espiritu de este parrafo, sino que lo que se pretende establecer en el texto
aludido, es que la recomendacion del protector auditivo idoneo y el uso correcto de éste es un método de
control, y que no debe ser considerado para determinar el NPSeq al que se expone la persona en su puesto
de trabajo, ni la Dosis de Ruido recibida, y que la evaluacion de la efectividad de dicho protector, se realiza
mediante la determinacion del Nivel de Presion Sonora Efectivo Ponderado “A”, considerando el NPSeq
medido en el puesto de trabajo junto con otras variables. Este ademads, es un proceso posterior a a evalua-
cion del nivel de ruido del puesto de trabajo, que debe realizarse de acuerdo a lo indicado en un documento
de referencia elaborado para ese fin, considerando ademds que, de acuerdo a la legislacion vigente, las
medidas de control de Ia exposicion a ruido que se implementen en los lugares de trabajo, deben seguir
un orden de prioridad (jerarquia) especifico en funcion del cual, primero se deben implementar medidas de
ingenieria, sequidas de administrativas y finalmente proteccion auditiva personal.

Articulo 76: Cuando la exposicion diaria a ruido esta compuesta de dos 0 mas periodos
de exposicion a diferentes niveles de presion sonora continuos equivalentes, debera
considerarse el efecto combinado de aquellos periodos cuyos NPSeq sean iguales o
superiores a 80 dB(A) lento. En este caso debera calcularse la dosis de ruido diaria (D),
mediante la siguiente formula:

Dosi Teq N Te, N Te, . Te,
0OSLS = see _
I'p1  Tp2 Tps Tpn

Te = Tiempo total de exposicion a un determinado NPSeq
Tp = Tiempo total permitido de exposicion a ese NPSeq
La dosis de ruido diaria maxima permisible sera 1 (100%)

En este articulo se establece la metodologia que se debe sequir para la determinacion de la Dosis de
Ruido Diaria, cuando se tienen dos 0 mas periodos de exposicion, en los cuales el NPSeq representativo
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de cada uno de esos periodos sea igual o mayor a 80 dB(A). De esta manera se esta sefialando implicita-
mente que las situaciones de exposicion a ruido, susceptibles de ser evaluadas, son aquellas en las cuales
el NPSeq cumple con la condicion de ser igual o mayor a 80 dB(A), razén por la cual el primer valor de
NPSeq que se sefiala en la tabla del articulo 75 es 80 dB(A), con un Tiempo Permitido de 24 horas para
estar expuesto a ese nivel.

Ademds, en este articulo, se establece en 1 0 100% la Dosis de Ruido Diaria Maxima Permisible. Por
lo tanto, se podria interpretar la tabla del articulo 75 como relaciones entre NPSeq y Tiempos Permitidos,
considerando como el verdadero limite maximo permitido la Dosis de 16 100%.

Llama la atencion que en este articulo se establezca una metodologia para la obtencion de la Dosis de
Ruido Diaria derivada de exposiciones combinadas a diferentes NPSeq, en circunstancias que, en ningtn
articulo previo ni posterior se define el concepto de Dosis de Ruido, ni la formula que la representa (Tiempo
de Exposicion a un determinado NPSeq dividido por el Tiempo Permitido para dicho NPSeq). El articulo
76 presenta una ecuacion para la suma de las dosis parciales, pero no sefiala lo que es la Dosis ni como
se determina, tampoco se define Tiempo de Exposicion, ni se describe la relacion entre el valor de NPSeq
en dB(A) y el Tiempo Permitido.

Considerando lo sefialado, una propuesta de modificacion de este articulo debe considerar incorporar
la definicion de Dosis de Ruido y de Tiempo de Exposicion, junto con retirar la formula actual y establecer
ese tipo contenido en el “Instructivo para la Aplicacion del D.S. 594, Titulo IV, Pérrafo 3, Agentes Fisicos
— Ruido”.

Por lo tanto, en una modificacion al decreto se deberia senalar:

Se define Dosis de Ruido como la division entre el Tiempo de Exposicion a un determinado NPSeq y el
Tiempo Permitido por la legislacion vigente, para estar expuesto a dicho NPSeq.

Bosiens S
OSIS—T

p

Se entenderd como Tiempo de Exposicion al tiempo durante el cual una persona estd expuesta a niveles
iguales o sobre los 80 dB(A) medido en su puesto de trabajo.

La Dosis de Ruido Diaria Maxima Permisible serd de 1 (0 100%, en el caso de ser expresada en por-
centaje).

Cuando la exposicion diaria a ruido estd compuesta de dos o mds periodos de exposicion a diferentes
niveles de presion sonora continuos equivalentes, deberd considerarse el efecto combinado de aquellos
periodos cuyos NPSeq sean iguales o superiores a 80 dB(A), sumando aritméticamente las Dosis de Ruido
de cada periodo para obtener la Dosis de Ruido Diaria, mediante la siguiente formula.

Dosi Teq N Te, N Tes o Te,
0OSlSs = ses —_—
vy Tp, Tps Tpn

Te = Tiempo total de exposicion a un determinado NPSeq
Tp = Tiempo total permitido de exposicion a ese NPSeq
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Articulo 77: En ningiin caso se permitira que trabajadores carentes de proteccion auditiva
personal estén expuestos a niveles de presion sonora continuos equivalentes superiores
a 115 dB(A) lento, cualquiera sea el tipo de trabajo.

Este articulo se hace cargo de la problematica de tener exposiciones por sobre 115 dB(A), donde, si
pudiésemos calcular sus tiempos permitidos, estos serian muy cortos, 1o que se traduciria en Dosis muy
elevadas, y por ende, en cualquier caso los trabajadores deberian utilizar Elementos de Proteccion Auditiva
como método preventivo, que permita obtener una exposicion menor, producto de la atenuacion del pro-
tector, para niveles por sobre el limite superior de la tabla.

RUIDO IMPULSIVO

A partir del articulo 78, hasta el articulo 81, se presenta lo relacionado con el ruido impulsivo (ruido de
impacto), teniendo en cuenta que su definicion se sefiala en el articulo 71.

Articulo 78: En la exposicion a ruido impulsivo se debera medir el nivel de presion sonora
peak (NPS peak), expresado en decibeles ponderados “’C”, es decir, dB(C) Peak.

En este articulo se establece el NPSpeak como el descriptor actstico para medir y evaluar la exposicion
a ruido impulsivo, el cual es el parametro mas utilizado en las normativas internacionales para evaluar este
tipo de ruido.

En términos practicos si en un puesto de trabajo en el que se presentan varios impulsos o impactos, se
efectuara una medicion del NPSpeak generado por cada uno de estos, el valor resultante que entregard el
sondmetro o dosimetro de ruido, sera el del impacto que genero el mayor valor o mayor impacto que hubo
durante la medicion. Esto significa que con este descriptor y utilizando la metodologia de medicion vigente
actualmente, no se puede conocer cuantos impactos hubo y cual fue el valor de esos impactos, solo se co-
nocerd el valor del mayor impacto que afecta a una persona en ese puesto durante el periodo considerado.

Articulo 79: La exposicion ocupacional a ruido impulsivo debera ser controlada de modo
que para una jornada de 8 horas diarias ningiin trabajador podra estar expuesto a un
nivel de presion sonora peak superior a 95 dB(C)Peak, medidos en la posicidn del oido
del trabajador.

En este caso cabe un andlisis andlogo al realizado para el articulo 74 con relacion a la utilizacion del
concepto de jornada.

No obstante, para el ruido impulsivo se da una situacion particular.

Si se considera la caracteristica principal del ruido impulsivo, relacionada con que se trata de un ruido
concentrado en un tiempo inferior a un segundo, y si se toma en cuenta que el equipamiento de medicion
s0lo entrega el valor del mayor impacto existente durante la exposicion (o medicion), no es posible asociar
esa exposicion a un Tiempo Permitido. Por ejemplo, si en la medicion se obtiene un NPSpeak de 95 dB(C),
de acuerdo a lo sefialado en este articulo, a eso se le debe asociar un Tiempo Permitido de 8 horas. Por lo
tanto, surge la pregunta, como se determina, en este caso, que el Tiempo de Exposicion no supere las 8
horas de Tiempo Permitido, cuando eventualmente este nivel medido podria corresponder a la ocurrencia
de un solo impulso de menos de un segundo dentro de esas 8 horas, 0 a varios de ellos. Técnicamente la
asociacion implicita en este articulo no es factible de realizar.

Por otro lado, un solo impacto o evento impulsivo podria ser dafiino para la audicion, y si se trata de
varios eventos, estos son menores a un segundo de duracion, y la duracion de cada impulso es breve en
comparacion con el tiempo que transcurre entre un impulso y otro. Por ende, no tiene sentido asociar un
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impacto a una jornada laboral, a un Tiempo Permitido 0 a un Tiempo de Exposicion.

Finalmente, y tal como se sefial6 en el andlisis del articulo 74, es correcto indicar que la medicion de
este tipo de ruido debe ser realizado en la posicion del oido del trabajador, ya que es ahi donde ingresa el
agente para generar |a patologia.

Articulo 80: Niveles de presion sonora peak diferentes a 95 dB(C) Peak, se permitiran
siempre que el tiempo de exposicion a ruido del trabajador no exceda los valores
indicados en la siguiente tabla:

Tiempo de Exposicion
NPS Peak NPS Peak por Dia

[dB(C)] [dB(C)] Horas Minutos
Segundos

90 24:00: 00 116 00:03:45
91 20:09:36 117 00:02:59
92 16:00: 00 118 00:02:22
93 12:42:00 119 00:01:53
94 10:04: 48 120 00:01:29
95 08:00:00 121 00:01:11
96 06:21:00 122 00:00: 56
97 05:02:24 123 00:00:45
98 04:00:00 124 00:00:35
99 03:10:12 125 00:00:28
100 02:31:12 126 00:00:22
101 02:00:00 127 00:00:17
102 01:35:24 128 00:00:14
103 01:15:36 129 00:00:11
104 01:00:00 130 00:00:09
105 00:47:37 131 00:00:07
106 00:37:48 132 00:00:55
107 00:30:00 133 00:00:4,4
108 00:23:49 134 00:00:35
109 00:18:54 135 00:00:2,7
110 00:15:00 136 00:00:2,2
1M 00:11:55 137 00:00:1,7
112 00:09:27 138 00:00:1,4
113 00:07:30 139 00:00:1,1
114 00:05:57 140 00:00:1,0
115 00:04:43
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En este articulo se presenta la relacion del nivel de referencia (que en el articulo anterior era solo para
95 dB(C)), asociandolo a lo que se presenta en la tabla para diversos tiempos de exposicion. Como se
puede apreciar se presentan los limites maximos permitidos para la exposicion a ruido impulsivo, pero para
tiempos diferentes de 8 horas, que van desde las 24 horas a 1 segundo, a los que se le relacionan Niveles
de Presion Sonora Peak que van desde los 90 a los 140 dB(C).

En este sentido, y tal como se sefiald en el andlisis anterior no es posible asociar una exposicion a un
ruido impulsivo con un Tiempo Permitido o Tiempo de Exposicion, por la naturaleza de este tipo de ruido
que contiene una energia acustica concentrada en un tiempo muy breve y que se podria presentar solo en
una oportunidad durante la exposicion (o medicion).

Por otro lado, si se considera la definicion de ruido impulsivo sefialada en el articulo 71, el impacto
durard menos de 1 segundo, relacion que se produce solo para un valor de |a tabla, el cual, ademas, es el
limite superior, 140 dB(C) Peak. Esto se traduce en que el Unico limite viable de considerar, es el asociado
a este valor ya que coincide con la definicion de la duracion de un ruido impulsivo. En este sentido, en 1a
normativa europea el inico limite establecido para ruido impulsivo es el de 140 dB(C) Peak, el que no debe
ser superado en ningin momento del Tiempo de Exposicion en que se pudiese producir eventos ruidosos
de este tipo.

Considerando que esta tabla carece de sentido, se propone su eliminacion y en su lugar, una alineacion
con lo sefialado en la normativa europea vigente. En una futura modificacion al decreto se deberia sefialar:

El Nivel de Presion Sonora Peak maximo permitido para ruido impulsivo serd de 140 dB(C).

Articulo 81 En ningiin caso se permitira que trabajadores carentes de proteccion auditiva
personal estén expuestos a niveles de presion sonora peak superiores a 140 dB(C) peak,
cualquiera sea el tipo de trabajo.

Tal como se plantea en el articulo 77, este articulo, se hace cargo de la problematica de tener exposicio-
nes a ruido impulsivo por sobre 140 dB(C) Peak, sin ningln tipo de proteccion auditiva, lo que implicaria
en algunos casos dafios auditivos inmediatos y sin recuperacion. El espiritu de este articulo es establecer
un factor preventivo en exposiciones sobre el méaximo valor de exposicion establecido.

Articulo 82 Cuando un trabajador utilice proteccion auditiva personal, se entendera que
se cumple con lo dispuesto en los articulos 75 y 80 del presente reglamento si el nivel
de presion sonora efectivo no sobrepasa los limites maximos permisibles establecidos
en las tablas indicadas en tales articulos.

Para los efectos de este reglamento se entendera por nivel de presion sonora efectiva
la diferencia entre el nivel de presion sonora continua equivalente o el nivel de presion
sonora peak, segn se trate de ruido estable, fluctuante, o impulsivo respectivamente, y
la reduccion de ruido que otorgara el protector auditivo. En ambos casos la reduccion de
ruido sera calculada de acuerdo a las normas oficiales vigentes en materia de proteccion
auditiva.

El articulo 82, esta relacionado con la utilizacion de los Elementos de Proteccion Auditiva (EPA), y su
eficacia como método de control de ruido, para evitar las consecuencias del ruido ocupacional y su pato-
logia asociada, la Hipoacusia Sensorioneural de Origen Laboral.

Aca se presenta el concepto técnico denominado Nivel de Presion Sonora Efectivo, el cual como se
indica para ruido estable — fluctuante es la diferencia que existe entre el nivel de presion sonora continuo
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equivalente y la reduccion de ruido que otorga el protector auditivo y para ruido impulsivo es la diferencia
entre el nivel de presion sonora en dB (C) Peak y la reduccion de ruido que otorga el protector auditivo para
ese tipo de ruido. En otras palabras, el nivel de presion sonora efectivo representa el nivel de ruido en el
oido cuando se utiliza un EPA, para cualquiera de los tres tipos de ruido (estable, fluctuante e impulsivo).

Ademas, se sefiala que la reduccion de ruido (o nivel de presion sonora efectivo, L'a) sera calculado de
acuerdo a las normas oficiales vigentes en materia de proteccion auditiva. Dichas normas oficiales desde
el afio 2005 son la familia de normas chilenas NCh 1331, que en sus 8 partes definen entre otros aspectos
los tipos de EPA (tapones y orejeras), el mecanismo para la certificacion de los EPA, la metodologia para la
seleccion, los nimeros simplificados para la determinacion de la reduccion de ruido (o La).

En este sentido, en la NCh 1331 parte 6, se presentan 3 metodologias para la determinacion del La las
cuales son: el método de Bandas de Octava, el HML (la atenuacion High, Medium, Low) y el SNR (Single
Noise Reduction). Estas metodologias consideran, para la determinacion de la atenuacion, establecer la
diferencia entre una audiometria de campo, con EPA'y sin EPA. En este proceso se utilizan tonos puros es-
tables, por lo que los valores de atenuacion presentados para los distintos EPA s6lo pueden ser asociados a
ruidos estables o fluctuantes y no a ruidos impulsivos. En consecuencia, no es correcto que en este articulo
se sefiale que Nivel de Presion Sonora Efectivo, para ruido impulsivo es la diferencia entre el nivel de pre-
sion sonora en dB (C) Peak y la reduccion de ruido que otorga el protector auditivo para ese tipo de ruido.

Se propone el siguiente nuevo texto para este articulo, aunque debe considerarse que eventuales modi-
ficaciones de los articulos 74 y 75, repercutiran en cambios a dicha propuesta.

Por lo tanto, en una modificacion al decreto se deberia sefialar:

Cuando un trabajador utilice proteccion auditiva personal, Se entenderd que se cumple con lo dispuesto
en el articulo 75 ael presente reglamento si el nivel de presion sonora efectivo no sobrepasa os limites
maximos permisibles establecidos en la tabla indicada en tal articulo.

Para los efectos de este reglamento se entenderd por nivel de presion sonora efectiva la diferencia entre
el nivel de presion sonora continua equivalente y la reauccion de ruido que otorgard el protector auditivo.
La reduccion de ruido serd calculada de acuerdo a las normas oficiales vigentes en materia de proteccion
auditiva.
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4. CONCLUSIONES

El decreto supremo N°594/99 del MINSAL es el reglamento que establece los limites maximos permi-
tidos, y desde el afio 1999, se transformd en la base legal para la evaluacion de ruido y la realizacion de
vigilancia ambiental. Teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde su oficializacion y considerando la
aparicion de nuevas normativas técnicas y de referencia, asi como metroldgicas en materia de ruido ocu-
pacional, se hace necesario efectuar modificaciones o actualizaciones a lo establecido en dicho decreto,
modificaciones que deben ser realizadas por el Ministerio de Salud, en un proceso que considere |a partici-
pacion de los diversos actores involucrados en la evaluacion de ruido ocupacional con la participacion del
Instituto de Salud Publica desde su labor como Laboratorio Nacional y de Referencia en Salud Ocupacional.

Como se presento en la Nota Técnica, cada uno de los articulos del D.S. 594 deberian ser revisados para
la generacion de una propuesta de modificacion, que esté acorde con las nuevas tecnologias y el nuevo
marco regulatorio que se establecio desde la promulgacion del Protocolo de Exposicion Ocupacional a
Ruido PREXOR.
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